PERNYATAAN PENJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Ir. Herry Subagiadi,M.Sc.
Jabatan : Sekretaris Direktorat Jenderal Konservasi Sumber Daya Alam dan Ekosistem
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Wiratno, M.Sc
Jabatan : Direktur Jenderal Konservasi Sumber Daya Alam dan Ekosistem
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

“It. Wiratno, M.Sc
NIP. 19620328 198903 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN KERJA

Unit Organisasi Eselon | : Ditjen Konservasi Sumber Daya Alam dan Ekosistem

Unit Satuan Kerja : Sekretariat Direktorat Jenderal Konservasi Sumber Daya Alam
dan Ekosistem

Tahun Anggaran : 2019

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target

1) (2) (3) )

.| Terwujudnya reformasi tata Nilai SAKIP Direktorat Jenderal KSDA 78 Poin
kelola kepemerintahan yang dan Ekosistem minimal 78,00
baik di lingkungan Direktorat
Jenderal KSDAE

Kegiatan : Anggaran :

1. Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan tugas Teknis lainnya Rp. 73.731.082.000.,
Sekretariat Ditjen Konservasi Sumberdaya Alam dan
Ekosistem

Jakarta, Desember 2018

I Wiraino, M.Sc.
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PERNYATAAN PENJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ir. Herry Subagiadi,M.Sc.
Jabatan . Sekretaris Direktorat Jenderal Konservasi Sumber Daya Alam dan Ekosistem

berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

i 3 Ktorat Jenderal,
ARG,




TARGET TRIWULAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIAT DIREKTORAT JENDERAL KONSERVASI SUMBER DAYA ALAM DAN EKOSISTEM

No

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja B03 B06 B09 B12
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 | Terwujudnya Nilai SAKIP Tahapan: Tahapan: Tahapan: Tahapan:
reformasi tata kelola | Direktorat Jenderal | 1. Penyusunan 1. Pengukuran kinerja | 1. Pengukuran kinerja 1. Pengukuran kinerja
kepemerintahan yang | KSDA dan perencanaan 2. Pelaporan kinerja 2. Pelaporan kinerja 2. Pelaporan kinerja
baik di lingkungan Ekosistem minimal kinerja - Melalui aplikasi - Melalui aplikasi - Melalui aplikasi
Direktorat Jenderal 78,00 Poin - Penyusunan SMART dan e- SMART dan e- SMART dan e-Monev
KSDAE Perjanjian Monev Bappenas Monev Bappenas Bappenas
Kinerja 3. Evaluasi internal 3. Evaluasi internal 3. Evaluasiinternal
- Penyusunan - Monitoring - Monitoring capaian - Monitoring capaian
Rencana Aksi capaian kinerja kinerja setiap kinerja setiap triwulan

setiap triwulan

triwulan

Direktorat Jenderal KSDAE,




